Ministerstwo Rodzin,
Pracy i Polityki
Spotecznej za rok 2017

e Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
® W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;
e We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (-—).
Data zamieszczenia sprawozdania 2018-07-05
1. Nazwa organizagji STOWARZYSZENIE EMERYTOW | RENCISTOW POLICYJNYCH
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica DOMANIEWSKA Nr domu 36/38 Nr lokalu
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 02-672 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22-601-29-13
Nr faksu 22-601-46-08 E-mail sekretariat@seirp.pl  [Strona www www.seirp.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2009-11-13
5. Numer REGON 81052774300000 6. Numer KRS 0000043188
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Anton Duda Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Zdzistaw Bartula | Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajqcego) Leszek Orkisz Il Wiceprezes TAK
Piotr Styczynski Sekretarz TAK
Izabela Jaros Cztonek TAK
Jerzy Skrycki Cztonek TAK
Zdzistaw Pietryka Cztonek TAK

8. Skiad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Jozef Piasecki Przewodniczacy TAK
Marian Zielski Cztonek TAK
Stanistaw Kli§ Cztonek TAK
Wilhelm Grudzien Cztonek TAK
Ireneusz Koczan Cztonek TAK
Hanna Kazimierczak Cztonek TAK
Grabiec

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Stowarzyszenie zrzesza emerytéw i rencistéow bytych funkcjonariuszy
policji i zotnierzy resortu spraw wewnetrznych oraz wdéw i wdowcéw po
funkcjonariuszach dla poprawy warunkéw socjalno-bytowych oraz
organizowanych ich do wdrozenia i uczestnictwa w zyciu spotecznym i
publicznym swego srodowiska emerytéw i rencistow resortu spraw
wewnetrznych.

2. Aktywne dziatanie w kierunku ksztattowania patriotyzmu, a takze
wiernosci Ojczyznie i Narodowi oraz wiasciwej postawy obywatelskiej i
etyczno-moralnej i takze podtrzymywanie i pielegnowanie pozytywnych
doswiadczen historii i tradycji zawodowych w Srodowisku bytyvh
funkcjonariuszy.

3. Ochrona intereséw cztonkdw Stowarzyszenia w zakresie
przystugujgcych im z tytutu zakonczonej stuzby lub pracy, uprawnien
socjalno-bytowych , zdrowotnych oraz kulturalnych i dodatkowo
sprawowania w tym zakresie kontroli spotecznej.

4. reprezentowanie interesow emerytow i rencistow resortu spraw
wewnetrznych wobec organéw wtadzy i administracji panstwowej w tym
takze wobec Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji a takze
dodatkowo wobec samorzaddw terytorialnych i innych nie wymienionych
organizacji.

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. udzielanie pomocy finansowej swoim cztonkom w poprawie
codziennego zycia, poprawie warunkéw socjalno-bytowych, w zwigzku z
tym zostaty powotane komisji ktére nadzoruja prawidtowos¢ sktadanych
whnioskéw.

2.0rganizowanie wycieczek krajoznawczych oraz innych form zbiorowego
wypoczynku i rekreacji dla cztonkéw stowarzyszenia i ich rodzin.

3. Organizowanie klubéw srodowiskowych dla cztonkéw oraz
wspdtdziatanie ich pracy i organizacji.

4. Podejmowanie wspotdziatania z organami spraw wewnetrznych oraz
zwigzkami zawodowymi policjantéw, zwigzkami zawodowymi strazy
granicznej, zwigzkami zawodowymi stuzby wieziennej i strazy pozarnej w
sprawach waznych i istotnych dla emerytéw i rencistow.

5. Otacza opieka mogity oraz miejsca pamieci polegtych funkcjonariuszy,
zotnierzy resortu spraw wewnetrznych jesli wymaga tego sytuacja pomaga
wdowom i wdowcom i sierotom po polegtym i zmartych cztonkach
Stowarzyszenia.

6. Nadzoruje, koordynuje , wspomaga dziatalnos¢ swoich jednostek
organizacyjnych oraz podejmuje interwencje dodatkowo dokonuje
czynnosci w celu usuniecia utrudnien w realizacji i wykonywania zadan
statutowych.

7. W wewnetrznej dziatalnosci obowigzuja w petni demokratyczne zasady
réownosci praw i obowigzkow wszystkich cztonkow.

8. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ w wiekszosci na spotecznej
pracy swoich cztonkéw oraz wolontariuszy.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

1. Udzielanie pomocy finansowej cztonkom w sprawach socjalno-bytowych.Przyznawanie zapomag na
finansowanie rehabilitacji , lekdw oraz zakupu niezbedbnego sprzetu. Aby unikngé pomytek i
prawidtowego funkcjonowania powotane komisje ktére nadzorujg i kontrolujg prawidtowos¢ udzielania
pomocy finansowej. 2. 2. Pomoc prawna., udzielanie informacji oraz pomoc w wypetnianiu i pisaniu
pism do saddéw i innych organizacji.

3. Organizowanie wycieczek krajoznawczych i innych form zbiorowego wypoczynku dla cztonkéw
stowarzyszenia i ich rodzin.

4. Organizowanie terenowych klubéw srodowiskowych dla cztonkéw oraz aktywne wspieranie
dziatalnosci kulturalnej ktére dotyczg wielorakiej dziatalnosci. W wymienionych klubach realizowane sg
zainteresowane artystyczne emerytow i rencistéw oraz innych osdb ktdre zwigzane sg z Policja. Kluby
te wspotpracujg tez z lokalng spotecznoscia.

5. Podejmowanie z wtadzami samorzadowymi oraz z wtasciwymi organami resortu spraw
wewnetrznych oraz zwigzkami zawodowymi policjantéw, strazy granicznej, panstwowej strazy
pozarnej, w sprawach waznych dla emerytéw i rencistéw.

6.Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym tj. z samorzadami miejskimi i lokalnymi. Organizowane sg
spotkania jak zawody strzeleckie , Mistrzostwa Polski w boksie, spotkania z okazji dnia kobiet,
pozegnanie lata itp.

7. Otaczanie opiekg mogit oraz miejsc pamieci polegtych funkcjonariuszy i zotnierzy resortu spraw
wewnetrznych.

8. Biezace koordynowanie i wspieranie dziatalnosci swoich jednostek organizacyjnych .

[0 najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sofectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez O gmina O wojewsdztwo
organizacje dziatalnos$ci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[ kilka powiatéw [ poza granicami kraju

2. nformacia dotyczaca licaby odblorcéw daiatarorganizac potytku publicznego w okresie

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 204

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktdrych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca daiatalnoci nieodplatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu

dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ charytatywnej

Dziatalnos¢ pozostatych
organizacji
cztonkowskich, gdzie
innych
niesklasyfikowanych.
Podklasa ta obejmuje
dziatalnos¢ organizacji
niezwigzanych
bezposrednio z partig
polityczng,
wspierajacych
inicjatywy spoteczne,
poprzez edukacje,
gromadzenie funduszy,
miedzy innymi takimi
jak : wspierajacych
ochrone praw i
intereséw cztonkéw
stowarzyszenia i ich
rodzin ze szczegdlnym
uwzglednieniem
warunkdw socjalnych,
zdrowotnych i
kulturalnych a takze
stuzenie radg i pomoca
bytym policjantom i
rencistom policyjnym.

94,99,7

dziatalnos¢ charytatywnej

Podklasa ta obejmuje
pomoc spoteczng
polegajacy i
zapewniajaca opieke
nad dzie¢mi oraz
osobami o ograniczone;j
zdolnosci radzenia
sobie samemu, w ktorej
opieka medyczna,
edukacja i dziatalnos¢
rehabilitacyjna
odgrywaja role
marginesowg
realizowang przez
instytucje administracji
publicznej, organizacje
prywatne lub
spoteczne, polegajaca
na dziatalnosci
wsparciu cztonkéw i ich
rodzin, spetniajacych
warunki do przyznania
pomocy finansowej lub
rzeczowe;j.
Przyznawanie zapomog
na finansowanie lekéw
, rehabilitacji oraz
zakupu niezbednego
sprzetu.

87,90,Z
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dziatalnos¢ charytatywnej

Podklasa PKD 96.03.Z
obejmuje otaczanie
opieka mogit, grobéw
oraz miejsc pamieci
polegtych
funkcjonariuszy,
zotnierzy resortu spraw
wewnetrznych , stuzby
granicznej oraz stuzby
wieziennictwa a jesli
zachodzi taka potrzeba
udzielanie pomocy
wdowom i wdowcom
jak i ich najblizszej
rodzinie. A takze
przeprowadzanie i
pomocy w organizacji
pogrzebdéw cztonkéw
stowarzyszenia ich
rodzinom. Opieke i
utrzymywanie grobow.
Podklasa ta nie
obejmuje
utrzymywania terendéw
zieleni na cmentarzach.
wynajmowanie
przygotowanego
miejsca w domach

96,03,Z

odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech giéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodoéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego & Nie
Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)
4.2. Nalezy podad informacje na temat przedmiotu dziatalnosci publicznego

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech giéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Druk: MPiPS



Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

73,11,Z opisywana podklasa obejmuje dziatalnosé¢
agencji reklamowych, projektowanie i
realizowanie , planowanie i umieszczanie
reklam w mediach drukowanych, radiu,
telewizji, internecie oraz innych mediach,
polegajaca na pomocy spotecznej, w tym pomoc
rodzinom i osobom w ciezkiej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywania szans tych rodzin.
Dystrybucja i doreczanie prospektéw i probek
reklamowych. Prowadzenie kampanii
reklamowych i pozostate ustugi reklamowe
majgce na celu przyciggniecie lub zatrzymanie
klientéw.NP. poprzez promocje wyrobdw,
marketing bezposredni, doreczanie i
zamieszczanie prospektow i prébek
reklamowych oraz bezposrednia reklame
korespondencyjng. Doradztwo marketingowe.

82,30,2 opisywana podklasa obejmuje sklasyfikowang tu
-dziatalnos¢ zwigzang z organizacjq a takze z
promocjg oraz zarzadzaniem i kierowaniem
imprezami takimi jak:

-1.targi, -2.wystawy oraz 3.kongresy, -

4 konferencje, -5.spotkania. Zarzgdzanie
promocjg organizowanych imprez: targéw,
wystaw, kongreséw, konferenciji,
spotkan.Wtaczajgc zarzadzanie i dostarczanie
pracownikéw do obstugi obiektow, dziatanie na
rzecz oséb niepetnosprawnych potrzebujacych
POMOCY.c.evieeierreeieeteeeeeteeeseesaeeeseeeseeennens

58,19,Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza.

-podklasa obejmuje: - wydawanie , wtgczajac
udostepnianie w trybie on-line:

-katalogéw,

-materiatéw reklamowych,

- fotografii, rycin i pocztéwek,

- kartek z zyczeniami,

- formularzy,

- plakatéw, reprodukcji dziet sztuki,
-pozostatych wyrobéw drukowanych,

- wydawanie ( udostepnianie) danych
statystycznych i innych w trybie on-line.
Podklasa nie obejmuje :

-wydawania gazet ogtoszeniowych i
reklamowych sklasyfikowanych w 58.13 7,

- udostepniania oprogramowania w trybie on-
line-9 oferowania hostingu do wykonywania
aplikacji, Swiadczenia ustug aplikacyjnych),
sklasyfikowanych w 63.11. Z.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogotem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskéw i strat) 2,411,914.74 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 200,364.16 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
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c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

363,315.29 zt

d) Przychody finansowe

8,543.87 zt

e) Pozostate przychody

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

1,839,691.42 zt

200,364.16 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogdtem: 0.00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze Srodkdw budzetu parnstwa 0.00 zt
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0.00 zt
d) ze Srodkow panstwowych funduszy celowych 0.00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

851,843.45 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

851,843.45 zt

b) z darowizn od oséb fizycznych 0.00 zt
c) z darowizn od osob prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkow, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majatkowych) 0.00 zt

2.4. Zinnych zrodet

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

1,359,707.13 zt

101,394.04 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogétem

39,727.70 zt

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|pomoc finansowa dla cztonkéw Stowarzyszenia osoby fizyczne 32,600.00 zt
2|dofinasowanie dziatalnosci kot 5,000.00 zt
3| koszty dziatalno$ci Komisji OPP ZG 2,127.70 zt

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwota

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej sSrodkéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

1,982,379.47 z

39,727.70 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 39,727.70 zt 39,727.70 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 116,990.00 zt

d) koszty finansowe 0.00 zt

e) koszty administracyjne 504,417.44 zt

f) pozostate koszty ogétem 1,321,244.33 zt 0.00 zt
0.00 zt

5. Wynik dziatalnosSci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia)

-3 O o7 O -1

r

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 160,636.46 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalno$¢ pozytku publicznego 0.00 zt

z podatku dochodowego od oséb prawnych

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towaroéw i ustug
z optaty skarbowej

z optat sagdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0.00 zt
0.00 zt
0.00 zt
0.00 zt
0.00 zt
0.00 zt
0.00 zt

péin. zm.)

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z

" Tak
@ Nie

B I R B

wiasnosé

uzytkowanie wieczyste

najem

uzytkowanie
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[T uzyczenie

~ dzierzawa
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach r

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [ nie korzystata

Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na —_
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,

najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych

nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1.1. Liczba o0s6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

0.0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesiqcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na p6t etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

0.0 etatow

1.3. Liczba os6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2.1. Organizacja posiada cztonkow

3.0 0s6b

& Tak
" Nie

19,206.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawgq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji) J

0.00 0s6b prawnych

& Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

60.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie

0.00 os6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym

b) inne osoby

60.00 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy

0.00 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego '
tym:

b) inne osoby 0.00 oséb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy : ; 0.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ’
tym: ,

b) inne osoby 0.00 osbéb

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 69,042.24 zt
a) z tytutu umow o prace 0.00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 zt
- nagrody 0.00 zt
- premie 0.00 zt
- inne Swiadczenia 0.00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 69,042.24 zt

2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 zt

pozytku publicznego

" a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 0.00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 69,042.24 zi

gospodarczg organizacji

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzgdzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt

Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajqc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne ’

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organow organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 5.000.00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ' '

(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom 0.00 zi

Druk: MPiPS
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 z
umowy cywilnoprawne

9. Wysokosc¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokosc¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz 3,500.00 zt
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publicznq dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VIl. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

T Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych & Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIl Informacja o dziatalno$ci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publlmej w okres!e
sprawozdawczym

| g R

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajqcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
; o, . : s e  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji o
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego giéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie spi‘awozdawczvm zaméwien
publicznych
(Nalezy wpisa¢ realizowane zaméwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwieri publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z p6Zn. zm.) oraz te, do ktdrych nie stosuje sie przepiséw ww. ustawy, np. zaméwienia, ktérych wartos¢ nie
przekroczylta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne & Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamowienia Nazwa organu Kwota
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ogdlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

Lp |Nazwa spotki Siedziba spétki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdar finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

" Tak
& Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Predko Wiestawa 04.07.2018
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